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A projekt elorehaladasanak bemutatasa:

A rezidens foglalkoztatasaval az intézmény torekvése az intézményen
bellli orvos, szakorvos hiany enyhilése ezidaig megvaldsult, azonban az
orszagos szinten érzékelhetd szakorvos, orvos hiany miatt a projekt
induldsakor felvett rezidensek kozil tébben mas intézménybe mentek.
Pétlasukat 3 honapon bellil minden esetben megoldottuk, mely soran a
szakterlletek kibOviltek a pszichiatria és a neuroldgia tertletével.

A palyazatban tett vallalasunknak megfelel6en esélyegyenléségi kulturank
erOsitésére, kinevezésre kerllt az esélyegyenlf6ségi munkatars, aki
felllvizsgalta és aktualizadlta intézménylink esélyegyenldségi tervét. Az
esélyegyenldségi tervben a korhaz, mint munkaltatd elkotelezettséget
vallal, hogy a foglalkoztatds soran, - igy kilénésen a munkaerd-
felvételnél, az illetmények, ¢és egyéb juttatdsok, tovabba a
képzés/tovabbképzés és egyéb Osztonzések kialakitasanal - megel6zi és



megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkillonboztetését. Ez
kiterjed a kozalkalmazottak barmilyen alapon, kilonésen koruk, nemdik,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy06zddésiik stb. alapjan torténd hatranyos megkllonboztetésére.
A folyamatban levd, valamint a jovObeni épitkezések, atalakitdsok soran
kiemelt figyelmet forditunk az akadalymentes munkahelyi koérnyezet
kialakitasara, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyi elGirasokkal.
Az Emberei Er6forrasok Minisztérium honlapjan kozzétett hataridodig
egyedi tamogatas iranti kérelmet nyujtottunk be a struktira atalakitassal
kapcsolatosan felmerilé koltségek egyszeri tdmogatasra szolgalé fedezet
el6irdnyzat terhére. Ennek keretében valdsitottuk meg a kozponti
|épcsOhazban a lift kialakitasat, mivel az itt talalhatd osztalyok - sebészet,
traumatologia, szilészet-ndgydgyaszat - a mozgaskorlatozottak és a
kisgyermekes, babakocsival kozleked6 szilok részére csak segitséggel
illetve nagy kertl6vel volt megkozelithetd.
Tovabba sajat forrasbdl kerilt kialakitdsra a kérhaz gégészeti telephelyén
az a rampa, mely a mozgaskorlatozottak szamara is lehetdvé teszi, hogy
akar onalldan bejussanak a rehabilitacids, kronikus osztalyra és az
audioldgia szakrendelésre.
A GYES-r6l visszatéro édesanyak szamara biztositjuk a munkarend csaladi
szikségletekhez vald igazitdsat, segitve ezzel a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtését. Ennek keretében a kisgyermekes
novéreknek lehet6séget adunk az egymiszakos beosztds szerinti
munkavégzésre illetve a részmunkaidOben torténd foglalkoztatasra.
Bizonyos munkakordkben (porta, telefonkdzpont) eldnyben részesitjik a
megvaltozott munkaképességlieket. Jelenleg 25 megvaltozott
munkaképességl munkavallalonk van portas, telefonkezeld,
adminisztrator, apolénd, munkatgyi el6ado, takariton6i munkakdrékben.
A kornyezeti fenntarthatdsagi vallasunknak megfeleléen a
munkatarsak oktatasa, képzése a biztonsag technikai felligyel6 altal
folyamatosan torténik.

~UNIOS FORRASBOL ,,FOGLALKOZTATAS TAMOGATASA A
MOHACSI KORHAZ RESZERE”

A Mohdcsi Kérhaz 49,45 millid forint eurdpai uniés tdmogatést nyert az Uj
Széchenyi Terv keretében meghirdetett ,Foglalkoztatds tamogatasa az
egészségiligyi intézmények szamara” cimd palydzati kiirdson. Az
elszamolhatd koltségek az Eurdpai Szocialis Alapbdl és hazai kozponti
koltségvetési eldiranyzatbdl vissza nem téritendd tamogatas formajaban
keriltek finanszirozasra.

Figyelembe véve Intézetink munkaer6helyzetét, Korhazunk a projekt
keretén belll az intézményi létszamblvitést palyazta meg, mely a
hianyszakmaknak minGsilé szakterlleteken foglalkoztatott rezidensek
béréhez nyuljtott tdmogatast. A minisztériumi rendeletben meghatarozott
hianyszakmak ko6zlil az ortopédia-traumatolégia (2 f6), csecsemd-és
gyermekgyogyaszat (3 f6), oxyoldgia és silrg6sségi orvostan (1 f0),



radioldgia (1 f0) valamint az anesztezioldgia és intenziv terapia (2 f6)
teriletén vallaltuk o6ssz. 9 f0 rezidens foglalkoztatdsat. Azokat a
rezidenseket, akik ko6z0s megegyezéssel kérték munkaviszonyuk
megszintetését, 3 hdénapon belll, minden esetben potoltuk. A kilépd
rezidensek helyét folyamatosan hirdettiik, azonban igy sem sikerilt
ugyanazon szakmaban rezidenst taldlni. Az eredetileg palyazott szakmak
kozll a csecsemoO-és gyermekgyodgyaszat, az ortopédia-traumatoldgia és a
radioldgia kiegészUlt a pszichiatria, és a neuroldgia szakmakkal.

A most befejez0d6 projekt segitette a hatékony miikddéshez sziikséges
orvos, szakorvos utanpotlasanak biztositasat.

A tamogatott foglalkoztatasi idoszak lezarultaval valamennyi terlleten a
tovabbfoglalkoztatas jelenleg is zajlik.



