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Rovid projektbemutato:

Mohacsi Korhaz palyazatot nyujtott be az Uj Széchenyi Terv keretében
meghirdetett TAMOP-6.2.2.A-11/1 képzés tamogatasara. ,Képzési
programok az egészségiigyi agazat szolgaltatasfejlesztése érdekében:
Képzési dij és 0sztdondij tamogatdsa az intézmények szamara a
konvergencia régidkban” cimmel. A benyujtott pdlyadzatot 25 556 381 Ft
0sszegl tamogatasra alkalmasnak lett mindsitve az elszamolhato
koltségeinek az Eurdpai Szociadlis Alapbdl és hazai kdzponti koltségvetési
eldiranyzatbdl vissza nem téritend6 tamogatas formajaban torténd
finanszirozasra.



Intézménylnk rendelkezik Sirgdsségi osztallyal, ahol a minimum
kovetelmények szerint kevés szakiranyu képesitéssel rendelkezd
szakdolgozonk van, ezért 4 fot iskolaztunk be a Slirgdsségi szakapoldi
emeltszintd szakképesitésre.

A koérhaz Intenziv osztalyardl 1f6t iskolaztunk be Felndtt anesztezioldgiai
és intenziv szakapoldi szakképesitésre, mellyel néveljik a szakképzettségi
aranyt az osztalyon.

A diagnosztikai egység fejlesztése érdekében a kérhaz vezetése lépéseket
tett egy CT beszerzésére, melynek mikodtetése érdekében beiskolaztunk
1 f6 RTG asszisztenst a CT, MRI szakasszisztensi szakképesités
megszerzésére.

Fondvéreinknek tervezink egy 40 O6ras képzést, 16 f6 részvételével,
melynek tervezett kezdési id6pontja 2013. szeptember vége. A képzés
témakorei a stressz és konfliktuskezelés, valamint kilonféle kiégést
megeloz6 technikdk elsajatitdsa. Tekintettel arra, hogy vezetd
munkatarsaink folyamatos stressz helyzetnek vannak kitéve a betegellatas
és annak szervezése soran, ezért célunk, hogy olyan technikakat
tanulhassanak a tréning soran, melyet a mindennapi munkaban
kamatoztatni tudnak. Bizunk abban, hogy evvel a dolgozdink kiégését
meg tudjuk eldzni, és nagyobb hatasfokkal tudjak az apolas folyamatat
szervezni, iranyitani és vezetni.

Kérhdzunk vezetése fontos feladatdnak tartja a mindségi betegellatas
biztositasat, a kor szinvonaldnak megfeleld személyre szabott apolas
nyujtasat valamennyi paciensink részére. Céljaink megvaldsitasahoz
tartottuk fontosnak a képzéseken vald részvételt szakdolgozdink szamara,
melynek érdekében iskolaztuk be munkatarsainkat a palydzat keretén
belul.



