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A projekt elorehaladasanak bemutatasa:

A Stresszkezelés és regeneracids program egészségligyi dolgozdk szamara
tanfolyamon képzést kollégandink sikeresen elvégezték. A tréning sorozat
2013. oktdberben indult, a képzéseket az Agora Oktatasi Kft. Trénerei
végezték. 16 f6 szerzett tanusitvanyt 2013. november 7. napjan, s
egyuttal eleget tett, tovabbképzési kotelezettségeinek is. A résztvevok
nagyon hasznosnak talaltdk a képzést, hiszen olyan kézzelfoghato
gyakorlati segitséget kaptak, melyet a munkdjuk soran hasznositani
tudnak.



CT, MRI szakasszisztensi képzésben részt vett kollégandnk sikeres
szakképesitést szerzett 2013. november 18.-19. napjan.

A Slirg0sségi szakapoldi képzésben részt vevOk a modulzard vizsgat
sikeresen teljesitették, az elGirt gyakorlatokat letoltotték. A képzésben
részt vevl 3 kollégak sikeres szakmai vizsgat tettek 2014. januar 16.-28.-
29. napjan. Egy kolléganOnk a képzést elvégezte, de a sikeres zardvizsgat
igazolhatd okbdl 2014. junius 12-én végezte el.

Beiskolazott 1 f0 dolgozénk a Felndtt anesztezioldgiai és intenziv
szakapoloi képzést sikeresen teljesitette 2014. januar 15.-16.-17.-24.
napjan.

A palyazatban tett vallalasunknak megfelel6en esélyegyenléségi kulturank
erOsitésére, kinevezésre kerllt az esélyegyenlfségi munkatars, aki
felllvizsgalta és aktualizadlta intézménylink esélyegyenldségi tervét. Az
esélyegyenldségi tervben a korhaz, mint munkaltatd elkotelezettséget
vallal, hogy a foglalkoztatds soran, - igy kilénésen a munkaerd-
felvételnél, az illetmények, ¢és egyéb juttatdsok, tovabba a
képzés/tovabbképzés és egyéb Osztonzések kialakitasanal - megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkillonboztetését. Ez
kiterjed a kozalkalmazottak barmilyen alapon, kilonésen koruk, nemdik,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy06zddésiik stb. alapjan torténd hatranyos megkllonboztetésére.

A folyamatban levd, valamint a jovObeni épitkezések, atalakitdsok soran
kiemelt figyelmet forditunk az akadalymentes munkahelyi koérnyezet
kialakitasara, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyi elGirasokkal.

Az Emberei Er6forrasok Minisztérium honlapjan kozzétett hataridoGig
egyedi tamogatas iranti kérelmet nyujtottunk be a struktira atalakitassal
kapcsolatosan felmerilé koltségek egyszeri tdmogatasra szolgalé fedezet
eldiranyzat terhére. Ennek keretében valdsitottuk meg a kozponti
|épcsOhazban a lift kialakitasat, mivel az itt talalhaté osztalyok sebészet-
traumatoldgia, szillészet-n6gydgyaszat- a mozgaskorlatozottak és a
kisgyermekes, babakocsival kozleked6 szilok részére csak segitséggel
illetve nagy kerilével volt megkodzelithetd.

Tovabba sajat forrasbdl kerilt kialakitdsra a kérhaz gégészeti telephelyén
az a rampa, mely a mozgaskorlatozottak szamara is lehetdvé teszi, hogy
akar onalldan bejussanak a rehabilitacids, kronikus osztalyra és az
audiolégia szakrendelésre.

A GYES-rdl visszatérd édesanyak szamara biztositjuk a munkarend csaladi
szikségletekhez vald igazitdsat, segitve ezzel a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtését. Ennek keretében a kisgyermekes
novéreknek lehet6séget adunk az egymiszakos beosztds szerinti
munkavégzésre illetve a részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.
Bizonyos munkakordkben (porta, telefonkdzpont) eldnyben részesitjik a
megvaltozott munkaképességlieket. Jelenleg 25 megvaltozott



munkaképességl munkavallalonk van portas, telefonkezeld,
adminisztrator, apolénd, munkatgyi el6ado, takariton6i munkakodrékben.

A kornyezeti fenntarthatdsagi vallasunknak megfeleléen a
munkatarsak oktatdasa, képzése a biztonsag technikai felligyel6 altal
folyamatosan torténik.



